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L'Institut frangais du Japon - Kansai
recrute

un(e) régisseur(euse) [ technicien(ne) polyvalent(e) - CDD a temps partiel
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Intitulé du poste travail :

Régisseur(euse)/technicien(ne)-polyvalent(e).
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Mission principale :

Sous l'autorité hiérarchique du secrétaire général de I'antenne du Kansai, et en lien avec le technicien maintenance et supports,
I'agent assure la régie technique et logistique des événements de I'antenne et participe a la maintenance et a I'entretien technique

des batiments et des équipements, tel que décrit ci-aprés, dans le cadre d'un service correspondant a 20h/25h par semaine
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Description des missions :

Principalement présent physiquement sur le site de Kyoto, il est amené a se déplacer régulierement sur le site d’Osaka. Il organise
ses taches en lien avec le technicien maintenance et supports et définit son planning en fonction de I'activité et des demandes des
services, en lien avec le Secrétaire général et les responsables de services (service culturel, service des cours, communication, ...). Il

est régulierement amené a travailler le week-end ou en soirée. Ses missions principales sont :



- Régie technique et soutien logistique lors des événements

- Enlien avec le technicien maintenance et supports, il assure la régie technique en matiére de sonorisation, mise en
lumiére et d’installations électriques lors des événements de I'Institut (y compris "hors les murs") ;

- En lien avec le pdle culturel, il participe au montage et au décrochage des expositions et a l'installation de
I'ensemble des événements culturels ;

- Accompagnement technique et logistique des partenaires et clients lors de leurs événements (avant et pendant
I'exécution des projets).

- Il travaille avec le technicien maintenance et supports lors de la prise de son et d'images, ainsi que le montage de
films en vue de la communication sur les projets menés par les pdles (vis a vis des sponsors, des partenaires, du

public).

- Participation a I'entretien technique des batiments et des équipements
- Réparations courantes du mobilier et des matériels de I'antenne, 3 Kydto et & Osaka, en fonction des besoins
identifiés ;
- Accompagnement (sur le terrain) des prestataires extérieurs dans le cadre de leurs interventions
- Préparation, rangement et entretien du matériel (informatique, audiovisuel, de traduction, ...)
-  Préparation des locaux dans le cadre de l'ensemble des activités en fonction du planning: manutention du
mobilier et du matériel ;
- Tenue en ordre des équipements : rangement régulier et aprés chaque événement ;
- Aide a l'installation et maintenance du matériel informatique
- Signalement de tout disfonctionnement ou panne matérielle.

- Réalisation de l'inventaire physique du matériel
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Qualités personnelles :
eRigueur et sens de |'organisation
eIntérét pour les travaux techniques divers (petite maintenance et petites réparations)
eAttrait pour les travaux physiques (manutention, logistique des espaces, ...)
eDynamisme et réactivité
eAptitude au travail en équipe

eDisponibilité
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Profil souhaité :

eDébutant accepté

eJaponais (niveau JLPT N1)

eUne connaissance du frangais ou de I'anglais sera appréciée
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Condition de recrutement :
«CDD d'un an renouvelable ( contrat local ), pouvoir justifier d'un statut administratif en régle au Japon ( I'institut
ne fait pas de démarche pour les Visas).
#Volume de travail : 20 ou 25 heures par semaine (a déterminer selon le profil de la personne retenue)
eRémunération : 100,000 yens brut a 137,500 par mois (selon profil)
eTravail ponctuel le week-end ou en soirée
eTransport : prise en charge du forfait mensuel
elLieu de travail : Kyoto 8, Izumidono-cho, Yoshida, Sakyo-ku, Kyoto 606-8301 / Déplacements régulier sur le site
d’Osaka
eUne formation sur les outils de travail propres a I'Institu francais du Kansai sera assurée par le responsable

technique des batiments et des équipements.
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Dossier de candidature :
Le dossier de candidature comprendra :
e un curriculum vitae en japonais (si possible en anglais ou en frangais) ;
e une copie des diplédmes cités dans le CV ;

. éventuellement, des lettres de recommandation.
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pierre.genre@institutfrancais.jp (Cc : shinya.sato@institutfrancais.jp)
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Date limite pour candidater : 31 ao0t 2023
Prise de poste : si possible le 16 septembre 2023

Merci de faire parvenir votre dossier de candidature par courrier électronique a l'adresse suivante : pierre.genre@institutfrancais.jp
(Cc : shinya.sato@institutfrancais.jp) en indiquant « Candidature REGISSEUR/TECHNICIEN/KYOTO » en objet.

Toutes les personnes qui auront déposé leur candidature seront contactées a l'issue de la décision de recrutement.
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